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Nella piattaforma abbiamo individuato il PORTFOL O come ar ea nella quale lavorare scegliendo in particolare la microar ea
“Misurarelecompetenze dell’ allievo” soffermandoci sul laboratorio “ Valutare e misuraretratradizione einnovazione”.

Lamotivazione della scelta é scaturita dalla pratica quotidiana dove il momento della val utazione &€ sempre delicato e causa di dubbi
e incertezze per il docente.

Abbiamo riflettuto in particolare sulla val utazione come strumento per “ migliorare “ I’ apprendimento dell’ alunno cercando di
coinvolgerlo in un processo formativo.

Per cio ¢ he concerneil momento della misurazione, auspicabile el’ utilizzo di unarubricacon “rating scale” e checklist” per rendere
piu obiettivo il processo valutativo dell’ alunno.

Seguendo leindicazioni della piattafor ma abbiamo realizzato |la seguente mappa concettuale.
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