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Nella piattaforma abbiamo individuato il PORTFOLIO come area nella quale lavorare scegliendo in particolare la  microarea 
“Misurare le competenze dell’allievo” soffermandoci sul laboratorio “ Valutare e misurare tra tradizione e innovazione”.  
 
 
La motivazione della scelta è scaturita dalla pratica quotidiana dove il momento della valutazione è sempre delicato e causa di dubbi 
e incertezze per il docente. 
Abbiamo riflettuto in particolare sulla valutazione come strumento per “ migliorare “ l’apprendimento dell’alunno cercando di 
coinvolgerlo in un processo formativo. 
 
Per ciò c he concerne il momento della misurazione, auspicabile è l’utilizzo di una rubrica con “rating scale” e “ checklist” per rendere 
più obiettivo il processo valutativo dell’alunno. 
 
Seguendo le indicazioni della piattaforma abbiamo realizzato la seguente mappa concettuale. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

- RUBRICA 
- Specifica obiettivi e criteri di verifica esplicitando: 

1. Gli indicatori della competenza 
2. I descrittori delle prestazioni 
3. I livelli e i punteggi 

- Rating scale: scala di valutazione composta da valori quantitativamente e qualitativamente  crescenti  
- Checklist:  scheda a due valori per la  registrazione di                       presenza di fenomeni 

                                                                                                                                                       assenza di fenomeni 

CONTESTO 

- Determinazione della prestazione 
- Esecuzione di un compito  di 

accertamento 
- Attribuzione di un valore alla 

prestazione esaminata 

OGGETTO 

MOMENTI 

ANALISI 

Apprendimento 
 
competenze 
 

Alunni 
e 

docenti 

1. Iniziale  
- Ricognizione delle 

conoscenze – competenze 
2. Intermedio  

- Valutazione formativa 
- Pianificata con 

l’insegnamento 
3. Finale  

- Valutazione sommativa 
- Cognitiva 

- INDIVIDUALIZZAZIONE dei percorsi 
- Gestita dall’insegnante 

- PERSONALIZZAZIONE dei percorsi 
- Co – auto – gestita insegnante + allievo 

- Metacognizione 
- Laboratorio LARSA 

- Aree di sviluppo 
-  Punti di forza, Punti deboli 

QUALITATIVA  
- Prognosi per un miglioramento verso il futuro 

QUANTITATIVA  

- Autovalutazione 
 
- Collaborazione 
 
- Feedback 
 
- Metacognizione 
 

- Metaconoscenza 
 

- Metapprendimento 
 

 

Numeri 
Lettere graduate  
Aggettivi  


